Procedura rekrutacyjna

Procedura rekrutacyjna — PGK ,,Saniko” Sp. z o.o0. Wtoctawek

1.

10.

Procedure rekrutacyjng uruchamia pisemny wniosek o
zatrudnienie pracownika ztozony Prezesowi Zarzadu przez
Dyrektora bgdZz Kierownika Dziatu.

. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje

pracodawca.

. Wstepny etap rekrutacji rozpoczyna sie od

przeanalizowania zgromadzonych w Biurze Zarzadu — Kadr,
dokumentacji aplikacyjnej sktadanej przez kandydatoéw
zainteresowanych pracg w spdtce na roznych stanowiskach.

. Analizy dokumentdéw dokonujg osoby wyznaczone przez

pracodawce na okolicznos$¢ przeprowadzenia danego
postepowania rekrutacyjnego.

. Analiza dokumentacji polega na wytonieniu sposréd

wszystkich ztozonych ofert tylko tych, ktdére spetniaja
wymagania do wykonywania pracy na rekrutowanym
stanowisku.

. Kandydaci wytonieni w wyniku wstepnej rekrutacji

otrzymujg zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng.

. Rozmowa kwalifikacyjna jest waznym procesem rekrutacji.

Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie
bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji. W trakcie rozmowy
sprawdzane sg predyspozycje i umiejetnos$ci kandydata
gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych
obowigzkéw.

. Po przeprowadzonych rozmowach kwalifikacyjnych wybierany

jest kandydat, ktéory uzyskat najwyzsza ocene

. Kandydat wytoniony w drodze naboru przed zawarciem umowy

o prace otrzymuje skierowanie do lekarza medycyny
pracy, celem przeprowadzenia wstepnych badan lekarskich.

Zatrudnienie nastepuje po przedtozeniu przez kandydata
zaSwiadczenia potwierdzajgcego zdolno$¢ zdrowotnag do


https://bip.saniko.com.pl/praca/procedura-rekrutacyjna/

pracy na rekrutowanym stanowisku.

11. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostat wytoniony
w procesie rekrutacji, zostajg dotaczone do jego akt
osobowych.



