Rejestry, ewidencje

W PGK ,,Saniko” Sp. z o.0. prowadzone sg nastepujgce rejestry 1
ewlidencje:

» Rejestr kontroli przeprowadzanych w Spé*tce,

Rejestr korespondencji przychodzacej i
wychodzacej,

» Rejestr pracownikoéw,

= Rejestr kart urlopowych i kartotek urlopowych,

= Rejestr wypadkow przy pracy,

= Rejestr badan lekarskich,

 Rejestr szkolen podstawowych i okresowych bhp i
p.poz.,

= Rejestr uprawnien specjalistycznych,

»Rejestr pomiarédw czynnikéw szkodliwych i
ucigzliwych dla zdrowia na stanowiskach pracy,

- Ewidencja — rejestr Srodkéw czystosci,

 Ewidencja — rejestr szafek ubraniowych,

- Ewidencja — rejestr szczepien ochronnych,

» Ewidencja — rejestr odziezy i obuwia roboczego,

» Ewidencja — rejestr materiatéw biurowych,

- Rejestr drukéw Scistego zarachowania,

= Rejestr — ewidencja zakupdéw VAT,

» Rejestr — ewidencja sprzedazy VAT,

- Rejestr zakupéw materiatdw,

= Rejestr zakupdéw ustug,

= Rejestr obrotéw pienieznych (bankowy i kasowy)

= Rejestr obrotow i sald kont syntetycznych i
analitycznych,

- Rejestr Srodkéw trwatych,

= Rejestr kosztoéw,

- Ewidencja wptywéw i wydatkéw ZFSS,

- Rejestr — ewidencja zasitkdéw z ubezpieczenia
spotecznego,

= Rejestr klientoéw,


https://bip.saniko.com.pl/rejestry-ewidencje/

= Rejestr zawieranych uméw,

» Rejestr wystawianych faktur,

= Rejestr posiadanego sprzetu,

» Rejestr raportéw bilansowych pojazdéw,

» Rejestr prowadzonych postepowan przetargowych,

= Rejestr ofert sktadanych w ramach prowadzonych
postepowan,

Rejestr specyfikacji wychodzgcych w ramach
prowadzonych postepowan przetargowych,

 Rejestr kart informacyjnych w zakresie osigganych
parametrdw oraz wydajnosci urzgdzen w RZUOK w
Machnaczu,

= Rejestr zestawien ilo$ci odpaddéw umieszczanych na
kwaterze sktadowiska w Machnaczu,

» Rejestr ilosci odpadéw przyjmowanych do RZUOK w
Machnaczu,

= Rejestr raportéw bilansowych asortymentéw RZUOK w
Machnaczu,

- Rejestr kart przekazania odpadoéw,

» Rejestr kart awarii.

Informacje zawierajgce dane osobowe znajdujgce sie w ww.
rejestrach udostepniane s na wniosek:

= osoby, ktérej dotyczg,

= organu/instytucji upowaznionej do posiadania stosownych
informacji na podstawie odrebnych przepisoéw,

» przetozonych pracownikéw w granicach umozliwiajgcych
prowadzenie wtasciwej polityki personalnej (np.
znajomos¢ kwalifikacji 1 wuprawnien podlegtych
pracownikow)

Pozostate informacje udzielane s na wniosek:

» zainteresowanej osoby/strony,
= organu/instytucji upowaznionej do posiadania stosownych



informacji na podstawie odrebnych przepisoéw,
= innych oséb/stron — za zgoda Prezesa Zarzadu.



